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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la Raportul privind activitatea
Institutieir Publice Liceul Teoretic Visoca
pentru anul 2023

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari in data de 15 mai 2024,
in temeiul:
- art43 alin(2) din Legea nr436/2006 privind administratia publici locald, cu modificirile
ulterioare;
- Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic Visoca, inregistrat de Ministerul Justitiei cu nr.422 din
21 noiembrie 2013,

DECIDE:

1. Seiaactde:
1.1. Raportul privind activitatea Institutiei Publice Liceul Teoretic Visoca pentru anul 2023,
conform anexei nr.1 ;
1.2. Situatia economico - financiard a Institutiei Publice Liceul Teoretic Visoca pentru anul
2023, conform anexei nr.2;

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate
fi contestata la Judecitoria Soroca, Sediul Central in termen de 30 zile, conform prevederilor
Codului Administrativ al Republicii Moldova.

Presedinte al sedintei CAUN Elena
Contrasemnat MARII Alina

Secretar al Consiliului Raional Soroca
nr.2/21

din 15 mai 2024
municipiul Soroca



Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/21 din 15 mai 2024

Raportul privind activitatea
Institutiei Publice Liceul Teoretic Visoca pentru anul 2023

DATE GENERALE
Raion Soroca
Localitate Visoca
Denumirea institutiei Institutia Publicé Liceul Teoretic Visoca
Filiale Nu
IDNO 1013620010398
Cod trezorerial TREZMD2X
Telefon 023052266
Email institutie liceulteoreticvisoca@gmail.com
Limba de instruire Limba romana
Tipul institutiei Liceu
Numirul de schimburi 1
Numirul de elevi la data 31.12.2023 228
Nr de elevi in situatie de risc 87
Nr de elevi cu CES 10
Nr de elevi cu CES PEI 10
Circumscriptia scolari (Da/Nu) Da
Director
Nume prenume Bicu Loreta
Telefon fix 023052266
Email biculoral2345@gmail com
INFRASTRUCTURA:
Nr Denumirea Da/Nu | Valoarea
1 | Ateliere de studiu (da, nu, numarul) Da 1
2 | Autobuse arendate (da, nu, numirul) Nu
3 | Autobuse procurate (da, nu, numérul) Nu
4 | Autobuse donate (da, nu, numirul) Nu
5 | Bibliotecd (da, nu, numérul) Da 1
6 | Bufet/cantini (da, nu, numirul de locuri) Da 120
7 | Cladirea institutiei: Arendati (da, nu) Nu
8 | Cléddirea institutiei : Avariati (da, nu) Nu
9 | Caracteristica incdperii de studiu: Grupul sanitar: in afara Da
cladirii (da, nu)
10 | Caracteristica incaperii de studiu: Grupul sanitar: in cladire Da 3
(da, nu)
11 | Caracteristica incéperii de studiu: Necesiti reparatie Da




capitald (da, nu)

12 | Caracteristica incaperii de studiu: Numarul de etaje Da 3
13 | Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de aprovizionare Da
cu apd calda (da, nu)
14 | Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de aprovizionare Da
cu apd rece (da, nu)
15 | Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de canalizare (da, Da
nu)
16 | Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incilzire - Nu
autonomd cu combustibil lichid
17 | Caracteristica incéperii de studiu: Sistemul de incilzire - Da
autonoma cu combustibil solid
18 | Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incilzire - Nu
autonoma cu gaze
19 | Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incélzire - Nu
centrala
20 | Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incilzire - Nu
sobe
21 | Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - rampa Nu
de acces (da, nu, cite)
22 | Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - grup Da 1
sanitar adaptat (da, nu)
23 | Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - lift (da, Nu
nu, cite)
24 | Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - mobilier Nu
adaptat (da, nu, cite)
25 | Numirul de cabinete de biologie (valoarea) Da |
26 | Numirul de cabinete de chimie (valoarea) Da 1
27 | Numirul de cabinete de fizicd (valoarea) Da 1
28 | Numirul de cabinete de informatici (da, nu, numarul) Da 1
29 | Numarul de cabinete de limbi striine (da, nu, numirul) Da 2
30 | Numirul de sili de clase (inclusiv cabinete de studii si Da 19
laboratoare)
31 | Numarul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a Da 640
scolii)
32 | Punct medical (da, nu) Da 4
33 | Sala de lecturd (da,nu.locuri) Da 20
34 | Sala sportiva (da, nu, numirul) Da 1
35 | Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si Da 1200
laboratoarelor) (m2)
36 | Suprafata totala a institutiei (m2) Da 2650
37 | Teren de joaci ( da, nu, ari) Da 15
38 | Teren de sport ( da, nu, an) Da 50
39 | Apa potabili in institutie (da, nu) Da
40 | Grup sanitar pentru fete/biieti (da, nu, numérul) Da 3
41 | Facilitifi de bazi pentru spalarea ménilor (lavoar, sipun) Da

(da, nu)




Eficienta si relevanta utilizirii TIC-ului

Tip tehnica | Utilizate | Utilizatein | Depo | Nefunc | Distribu | Distribui | Total
de calcul in procesul de | zitate | tionale ite te tehnica
procesul | administra elevilor | personal de
de re ului calcul

predare didactic

Desktop PC 18 2 0 0 0 0 20

Laptop 27 2 0 0 0 0 29

Proiector 2 0 0 0 0 0 2

multimedia

Tabla 1 0 0 0 0 0 1

interactivd

Tableta PC 5 1 0 0 0 0 6

Televizor 18 2 0 0 0 20

intru asigurarea calitifii procesului educational in gimnaziu au aplicat diverse forme de
predare a disciplinelor scolare prin intermediul TIC-ului (internetului, Planei Wi-Fi).

Liceul dispune de 23 calculatoare, 29 notebook, 2 proiectoare, 19 televizoare SMART TV, o
tabla interactiva.

Pe parcursul ultimilor, ani s-a lucrat la implementarea Sistemului Automatizat de Prelucrare a
Datelor (SAPD), Sistemului Informational al Managementului Educational (SIME)

Aprobat

la yedinta Consiliul de Administragie

MINISTERUL FDUCATIFL CULTURN o CERCYETARN

Director, Bicu Loreta




RESURSE UMANE

Obiectivul principal a Liceului Teoretic Visoca, constd in desdvarsirea la tineri a unei
personalitafi active,competente, motivate §i creative, capabile de optiune $i decizie, prin dobdndirea
unel cultun generale orientate spre diverse domenii.

Personal de conducere:
. | Fdrd : g
3 Sex Doi ; Superior | Intii | Total
e femim | 2 | o 0 I 3
conducere
Masculin 0 0 0 0 0
Total: 2 0 0 1 3
Personalul
Categoria | Nr Nivel de instruire | Modul de | Numirul | Grad didactic / managerial
de total angajare | de unitati | Fard | II I | Superior
personal ocupate | grad
Personal 19 | Mediu de De baza 19,27 4 11 4
didactic specialitate/Superior
de scurtd durati,
Universitar
(superior)
Personal 1 Universitar Cumul ] 1
didactic (superior) intern
Personal 1 | Universitar Cumulare 44 1
didactic (superior)
Personal 3 | Universitar Cumul 2 3
de (superior) intern,De
conducere bazi
Personal 1 Universitar De bazi 5
didactic (superior)
auxiliar
Personal 11 | Mediude Cumul 11
nedidactic specialitate/Superior | extern,De
de scurta baza
duratii, Secundar
general (Mediu
general),Secundar
profesional




RETEAUA DE CLASE:

Nr | Denumirea | Nivel Profil Limba | Schimbul Planul cadru Nr de
de elevi
instruire

I 11 Primar Primar Romani | Schimbul I | Conventional 20

210 Primar Primar Romana | Schimbul I | Conventional 19

3 | Primar Primar Romaéna | Schimbul I | Conventional 18

4 | IV Primar Primar Romaéna | Schimbul I | Conventional 17

51|V Gimnaziu | Gimnazial | Romana | Schimbul I | Conventional 16

6 | VI Gimnaziu | Gimnazial | Roméané | Schimbul I | Conventional | 22

7 | VII Gimnaziu | Gimnazial | Romana | Schimbul I | Conventional 24

8 | VIII Gimnaziu | Gimnazial | Romand | Schimbul I | Conventional | 21

9 | IX Gimnaziu | Gimnazial | Romani | Schimbul I | Conventional 24

10 | X Liceu Umanist | Roméand | Schimbul I | Conventional 16

11 | XI Liceu Umanist | Romédnid | Schimbul I | Conventional 17

12 | XII Liceu Umanist | Romanad | Schimbul I | Conventional 16

Cercuri:
irile Nr de Nr de elevi
INT. cercurilor ore
1. Cerc vocal 6 39
Sectii sportive:
Nr [Denumirile Nr de Nr de elevi
isectiilor ore
1. |Volei 4 57
Discipline optionale:
Nr | Denumirile disciplinelor Nr de ore Nr de elevi
1.| Chimia si explorarea mediului 1 16
2. Educatie ecologica 1 24
3.| Educatie pentru sanatate 1 17
4.| Istoria si cultura locala 1 24
5.| In impdritia cuvantului 1 75
6. Produsele chimice s1 securitatea 1 20
personala
7.| Programarea Algoritmilor in C/C++ 1 17
8.| Proiectarea si dezvoltarea web 1 16
9.| Robotica 1 21




VIZIUNEA

,Nu ne limitam copiii la propria educatie cici sunt nascuti in alte vremuri!” Telul nostru
este si devemim o unitate scolard de referinid, integratd nevoilor sociale ale comunitafii, care sa

realizeze pregatirea de astizi pentru viitorul de maine, la standarde europene.

MISIUNEA
Liceul Teoretic Visoca promoveazi o educatie de calitate, prin dezvoltarea in parteneriat cu

comunitatea a unui mediu favorabil invatini, bazat pe valori morale. Fiecare elev va beneficia de
sansa dezvoltirii unei personalitifi armonioase, autonome §i creative, in vederea pregétirii pentru o
treaptd superioard de educatie §i ca bun cetafean, care s se adapteze ugor la cerinfele societitii
moderne in permanentd migcare i schimbare, prin efortul §i implicarea pozitiva a beneficiarilor

directi si a personalului scolii.

Cregterea calitdfii educatiei prin promovarea valorilor nationale, europene intr-un parteneriat

deschis, cu implicarea efectivi si responsabila a tuturor partenerilor sociali.

Misiunea reiese nu numai din viziunea grupurilor de interes, ci $i din nevoile educationale ale

comunititii, findnd cont de resursele existente.

Dorim si corespundem nevoii fiecdrui elev de a fi competent in definerea §i utilizarea
informatiei, deschis spre schimbare §i spre infelegerea §i respectarea valorilor socio-culturale ale
unei societdfi democratice, prin incurajarea initiativei individuale si a inovatiei didactice §i oferirea

de oportunitifi concrete pentru dezvoltarea individuala a fiecaruia.

Vom elabora strategii diferentiate menite si faciliteze procesul de invitare pentru togi elevii,
indiferent de nivelul intelectual, de apartenenta etnica, religioasa sau de altd naturd, prin oferirea de

sanse egale si promovarea educatiei inclusive.

OBIECTIVE GENERALE 2023-2024:

1. Monitorizarea implementirii politicilor Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova, necesare pentru evaluarea, autoevaluarea §i asigurarea calitdfii in institufiile
educationale ale raionului;

2. Formarea de competente profesionale pentru un proces educational de calitate;

3. Promovarea educatiei incluzive si formarea unui mediu educational
prietenos,accesibil, capabil sa raspunda asteptirilor si cerintelor beneficiarelor;

4. Optimizarea conditiilor de aplicare a Planului-Cadru, curricula la disciplinele de studii,
respectand cerintele acestora;

5. Realizarea politicilor educationale la disciplinele de studii;

Centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe obtinerea de performante;



7. Prevenirea abandonului, nescolarizirii si violentei, elimindnd orice forma de discriminare in

mediul scolar;

8. Dezvoltarea si mentinerea parteneriatului cu comunitatea in scopul sustinerii §i acordirii
elevilor diverse oportunitii pentru educatie i aspecte practice pentru viai;
9. Asigurarea conditiilor pentru odihna si intremarea sinatitii elevilor si adolescentilor.

10. Promovarea imaginii institutiei , in comunitate i la nivel raional prin colaborarea cu

refelele informationale.

ANALIZA SWOT
CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Matenal cumicular (planuri cadru pentru

clasele 1-XII, programe scolare, manuale

alternative), auxiliare curriculare (caiete de

lucru, ghiduri de aplicare, indrumatoare);
Consilierea elevilor in vederea selectarii

disciplinelor optionale;

Program de pregatire suplimentara pentru

recuperare / performanta cu elevii;

Interes crescut al cadrelor didactice pentru

alegerea manualelor alternative;

Existenta softurilor educationale

23 elevi premianti la olimpiada raionala

6 elevi premianti la conferinta raionala

2 elevi premianti la concursul international.
Conducere manageriala cu deschidere spre

reforma, calitate, performanta;

- Utilizare insuficienta a echipamentelor
moderne in procesul instructiv educativ;

- Centrarea proiectelor didactice, uneori,
pe continuturi si nu pe competente;

- Utilizarea in prea mica masura a
metodelor de predare-invatare evaluare
centrate pe elevi;

- Numar mic de activitati extrascolare din
cauza situatiei epidemiologice.

- Un numar mic de elevi nu poseda
dispositive pentru a se conecta sincron.

- Unii elevi au avut acces la lectii asincron

- Conexiunea internet slabid in unele
localititi

OPORTUNITATI

RISCURI

Elaborarea de citre MEC a curricula pentru
disciplinele optionale;
Aprobarea Nomenclatorului documentatiei
scolare;
Elaborarea Instructiunii cu privire la temele
pentru acasi;
Elaborarea, la nivelul scolii, a unor
instrumente interne de asigurare a calitéti;
Prestigiul scolii in comunitate;
accesul unui numar apreciabil de absolventi
la universitati prestigioase

Implicarea elevilor scolii in programe si
proiecte.
Acces la internet in fiecare sala de clasa

- Lipsa motivatiei invatirii care poate duce
la superficialitate §i dezinteres in randul
elevilor.

- Transfer de populatie scolara

- Lipsa dispozitivelor pentru conectarea la
lectia sincron




RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Personal didactic calificat 100%;

Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul
didactic II 73%;

Personalul didactic este interesat de calitatea
procesului instructiv-educativ;

Relatiile interpersonale pozitive existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

Interesul  cadrelor  didactice  pentru
perfectionare si formare continua;
Delimitarea clara a responsabilitatii fiecarui
cadru didactic prin fisa postului;

Personal suplinitor tanar, bine pregatit, cu
grade didactice sau inscris pentru obtinerea
gradelor didactice.

Existenta consilierului psihopedagog si a
unui cabinet de consiliere;
Director  format  in
educational;

Numar mare de elevi participanti la
concursurile si olimpiadele scolare;
Promovabilitate 100% la examene nationale
gimnaziale, la examenele de bacalaureat —
86,66

Formarea cadrelor didactice pe nivel de
cunoagtere a TIC-ului /incepitor, mediu,
avansat/

managementul

Sistemul existent de formare continui a
cadrelor didactice nu totdeauna rispunde
necesitatilor si provocarilor,
Conservatorism  si rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice;

Slaba preocupare din partea unor cadre
didactice pentru propria dezvoltare
profesionala;

Elevi proveniti din familii dezorganizate
sau cu panntii plecati la munca in
strainatate;

Supraincarcarea  fisei  postului a
personalului  de conducere, cadre
didactice etc;

Suprapunerea lucrarilor urgente si
termene nerealiste pentru unele lucran
solicitate

Lipsa continuitatii la catedra si la
clasa(prin angajarea suplinitorilor si a
pensionarilor).

OPORTUNITATI

RISCURI

Politici de susfinere a tinerilor specialisti
angajafi in sistemul educational ;
Repartizarea timpului de muncd a
personalului  didactic din institutiile de
inviitimant general;

Perspectiva  descentralizarii in ceea ce
priveste angajarea personalului didactic;
Pregatirea cadrelor didactice pentru o
societate informationalizata;

Valorificarea experientelor pozitive i
diseminarea exemplelor de bune practici in
cadrul seminarelor, sedinfelor / activitigilor
comisiilor metodice, webinarelor live pe
facebook, webinarelor organizate de MECC

Fenomenul de ardere profesional;
Sciderea interesului fatd de profesia de
pedagog.

Regresul demografic avand drept
consecinta scaderea numarului de elevi;




RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Starea fizica buni a cladini;

- Exstenta cabinetelor functionale (fizica,
biologie, chimie, informatica etc.);

- Biblioteca dotata cu un numar de peste 4000
de volume;

- Dotare materiala si informationala foarte
buna;

- Matenal didactic, documentar si
informational;

- Conectare la internet;

- Participarea scolii la proiecte si programe cu
finantare diferita.

- Abonamente la ziare si reviste de
specialitate

- Cabinet medical

= Asigurarea materialelor de curitenie, igiend
si dezinfectie;

Resursele financiare alocate per elev nu
sunt suficiente pentru a asigura
functionarea eficienti a sistemului
educational din institutie;

Dotare  insuficientd cu  mijloace
multimedia, lipsa soft-urilor educationale;
Lipsa actelor normative care permit
alimentarea elevilor din grupurile sociale
de risc/transportati in scolile de
circumscriptie.

Utilizare insuficienta a echipamentelor
modeme in procesul instructiveducativ;
Curtea scolil neamenajati;

OPORTUNITATI

RISCURI

- Dezvoltarea unor activitati extracurriculare;

- Posibilitatea accesarii unor proiecte cu
finantare nationala si internationala,

- Interes din partea comunitatii scolare fata
de oferta educationala a scolii;

- Sustinere materiala si financiara din partea
comunitatii locale;

- Descentralizarea financiara;

- Posibilitatea obtinerii de fonduri

extrabugetare.

Pretul ndicat al materialelor didactice,
dispositivelor digitale si fondurile banesti
limitate nu permit dotarea
corespunzatoare a tuturor cabinetelor,
claselor;

PARTENERIATE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Acord de parteneriat cu Centrului de Resurse
pentru Tineret "Dacia” Gimnaziile din satele
Badiceni, Rudi, Tatiriuca Veche; Terre des
hommes, ziarul , Observatorul de Nord,,.

- Asigurarea unei comuniciri eficiente cu
institutiile de invatimant, DI Soroca prin
utilizarea email-ului, google site-ului,
facebook-ului IPLT Visoca.

- Construirea unui mediu si a unei atitudini
prietenoase fata de parinti;

- Informarea parintilor in legatura cu

Numir in crestere a copiilor cu ceringe
educationale speciale provenifi din medii
sociale s1 familii defavorizate sau lipsifi
de supravegherea si interesul parintilor;
Slaba colaborare cu Comitetul
Parintilor;

= activitati de educare civica insuficiente
si lipsite de finalitate uneori;

* Educatia din scoala nu accentueaza in
toate cazurile formarea atitudinilor
necesare participarii la viata comunitatii;
» Comunitatea (in special agentii




evenimentele desfasurate in scoala; economici) nu este inca destul de

- Deschiderea scolii spre un parteneriat activ si interesatd sa faca podul de legatura catre
real cu familia scoala;

- Existenta parteneriatelor si programelor - = Lipsa unui program de activitate pentru
educationale intre scoala si comunitate; timpul liber al elevilor (in special in

vacante si in timpul instruirii la distantd);

OPORTUNITATI RISCURI
- Comunicare buna cu partenerii scolii; - Nivel de educatie limitat la unii parinti;
- Mentinerea unei stari de disciplina si - Dezinteresul unor familii pentru
securitate a elevilor educatia copiilor;
- Facilitarea colaborarii cu specialisti din - Agresiuni din partea comunitatii catre
domenii diverse pentru un invitimant de elevi (morale, verbale, fizice);
calitate; - Agresarea unor elevi de catre panntii

- Colaborare eficienta si prompta cu institutiile lor;
administratiei publice locale; Deteriordri de bunuri materiale;

- Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive
a scolii;

- Dezvoltarea unor parteneriate cu
comunitatea locala si implicarea in proiecte
europene.

in rezultatul analizei SWOT a activitdtii, IPLT Visoca isi propune urmitoarele priorititi de
activitate pentru anul de studn 2023-2024:
» Cunoagterea si aplicarea documentelor de politicd educationald si a finalitatilor pe nivele de
scolarizare in liceu, urmirind modificérile legislative recente;

» Cresterea confortului si a sigurantei in scoald prin modemnizarea bazei didactico-materiale in

acord cu standardele demersurilor curriculare;

> Functionarea eficientd a sistemului de management prin eficientizarea activititii comisiilor
metodice ;

» Implicarea in parteneriate §i proiecte educationale intra si interinstitutionale.

ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL
Abandon scolar

Total elevi care au abandonat | Treapta primardi | Treapta gimnaziald | Treapta liceald
scoala

0 0 0 0




Copii nescolarizati

Numirul total de copii treapta primara treapta gimnaziali | Treapta liceala
nescolarizati
0 0 0 0
Rata promovabilititii
Anul Nr. de din e1 Nr. |dinei Nr. |dinei Nr. elevi | din el
de eleviin | promovati | elevi | promovati | elevi | promovati | cl. X- absolventi
studii | institutie cl 1- cl. X1
la 31.05 v V-
IX
or. | % or. | % nr. | % ar. | % |aor.

2022- | 227 226 | 99,55 | 70 70 | 100 | 107 | 106 99,06 (50 | 100 | 17
2023

a)Rata promovabilitatii in ultimele 3 sesiuni de bacalaureat:

: 5 £ E 32 /e8| 5/=252_| § ¢

3.5 £E| % 5| S| sE=|3 El 3| SE3 . 352

R ~5|O=alC=E|2E%| 585|885 E 2858
Sesiunea 21 21 0 100% | 6,30 7,56 1,26 0

2019

Sesiunea 18 18 0 100% 7,89 7,95 0,06 0

2020

Sesiunea 23 19 4 82,60 |6,87 7,98 1,11 0

2021

Sesiunea 15 13 2 86,66% | 6,77 8,12 1,35 0

2022

Sesiunea 17 14 3 8235 7,12 7.69 0,57 0

2023

b)Datele statistice privind organizarea in invitimantul liceal pentru ultimii 3 ani:

2020-2021

2021-2022 -
2022 -2023 -

- 61 de elevi
58 de elevi
__ 52 de elevi




Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023

Discipline Note pe discipline de examen Media la

10 9 8 7 6 5 examen
Matematica 0 0 1 5 - 6 6,06
Limba romana 0 5 3 3 3 2 7,37
Istoria romanilor si 0 0 1 7 3 5 6,25
universald

Numirul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute

Nr. de Nr A Din acestia, cu media examenelor de absolvire a
elevi elevi ro-l:wa ¢ gimnaziului:
admisi | respinsi prom 10 [9,99-9] | [8,99-8] | [7,99-7] | [6,99-6] | [5,99-5]
16 0 16 0 0 2 5 5 -
Frecventa :
Procentul frecventei Nr de absente
Total Treapta Treapta Treapta Total Nemotivate | Motivate
primara gimnaziala | liceala Total Boala
98,84 98,60 99,53 98,40 14080 4278 9802 5427

Performante scolare : participiri ale elevilor in cadrul activititilor raionale, nationale,

internationale

Rezultatele la Olimpiada raionali

Locul 11-3 elevi
Locul 11I-5 elevi
Mentiuni- 7 elevi

Rezultatele concursului ,, Limba noastrii-i o comoari”

Nr. | Numele, prenumele Disciplina Profesor Clasa Locul
1. Tetelea Cilin 1. francezi Bicu Loreta XII 11
2. Cernopolc Carina 1.franceza Bicu Loreta X1 11
3. Strutescu Alexandrina I.franceza Bicu Loreta XI 11
4. Cialic Arina Lrusa Nosatii Maia IX 11
3. Catlabuga Carolina l.franceza Bicu Loreta X1l 111
6. Cebotari Maria L.francezi Bicu Loreta X1 111
7. Cujba Ruxanda 1.franceza Bicu Loreta X 111
8. Jidras Arina I.francezi Bicu Loreta X 111
9. Golovei Tatiana 1. francezi Lozinschii Lilia IX 111
10. | Adnanov Damian |.romana Taran Galina X1 M
11. | Jidras Arina l.roména Taran Galina X M
12. | Macovetchii Damian L.romana Berladean Eugenia | XI M
13. | Ignatov Cristina biologie Catlabuga Stela X M
14. | Cerbari Damian biologie Catlabuga Stela XII M
15. | Volnitchii Chimie Catlabuga Stela X M
Ion
16. | Volnitchii lon Istorie Garbuz Oleg X M
Total:




Nr. | Numele, prenumele elev | Clasa Profesor Locul

1 Pinzari Victoria 1 Vrabii Lilia Premiul Mare
2 Solovei Anghelina 11 Vrabii Alina 1

3 Adrianov Damian Xl Taran Galina 11

+ Grecu Cristina \i Pinzari Irina 11

5 Dolinta Anastasia XI Nosatii Maia 111

6 Jidras Arina X Taran Galina 11

7 Dabija Victoria VIII Nosatii Maia Mentiune

8 Solovei Valeria IX Taran Galina Mentiune

Activitati de voluntariat/caritate :

1.

2.
3.
4.

Actiune de caritate ,,De la inima la inim", colectarea produselor alimentare pentru copiii
nevoiasi,

Implicarea CE in Campania ,,Dar pentru profesorii solitari", organizata de DI Soroca:
Colectarea produselor alimentare pentru refugiatii din Ucraina.

Actiunea de caritate ,,Déruieste cu caldurd”.

BUGETUL 2023
Calcularea bugetului:
Coeficientii de ponderare a elevilor

B (.83 - pentruelevii claselor I-IV

B 100- pentruelevii claselor V-IX

B [.22- pentruelevii claselor X-XII

Parametrii formulei pentru anul 2023
Parametrul (pentru un elev ponderat) = lei
CL. I-IV - 70 elevi x 0,83 = 58 elevi ponderati
CL V-IX - 107 elevi x 1,00 = 107 elevi ponderati
Cl. X —XII - 52 elevi x 1,22 = 58 elevi ponderati

Total> 223 elevi ponderati

Denumire Codul economic 2023
Aprobat
1 . 4

Retribuirea muncii 211180 3074400,00
Contributii de asig de stat 212100 891600,00
Energia electrica 222110 45 000,00
Servicii informationale 222210 4800,00
Telecomunicatii 222220 1000,00
Formare profesionala 222600 6000,00
Deplasiri 222710 6000,00
Servicii bancare 222970 9500,00
Servicii neatribuite altor alineate 222990 232300,00
Incapac temp de munca 273500 3000.,00
Procurarea medicamente 334110 4000,00
Scopuri didactice 335110 3500,00
Mateniale uz gospodaresc 336110 10 000,00
Procurarea materiale constructie 337110 25 000,00
Procurarea altor materiale 339110 7000,00
Procurarea uneltelor si sculelor 316110 41 900,00




Procurarea de combustibil si lubrifiant 331110 102 000,00
TOTAL 4,502,000.00
Formula

Compensatii 272500 72 000,00
Alimentarea 222990 153 400,00
TOTAL 4.653,500.00

Institutia a beneficiat de alociri din componenta raionald in suma de 277 mii lei reparatia a doui

tavane in doud sali de clasi.

Secretar al Consiliului Raional Soroca
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